PROTOKOL Nr IV/11
z IV SESJI RADY POWIATU BIESZCZADZKIEGO
z dnia 28 stycznia 2011r.

Posiedzenie IV Sesji Rady Powiatu Bieszczadzkiego rozpoczetlo sie o godzinie
14°° w sali narad siedziby Starostwa Powiatowego w Ustrzykach Dolnych wedlug
ponizszego porzadku obrad:

10.

11.

12.

13.

Otwarcie Ses;ji i stwierdzenie quorum.
Przedstawienie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z III Sesji Rady Powiatu, ktéra odbyla sie w dniu 14 stycznia
2011r.

Informacja 2z pracy Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego w  okresie
miedzysesyjnym.
Roczne sprawozdanie Komendanta Policji z dzialalnoéci Komendy Powiatowej

Policji w Ustrzykach Dolnych oraz informacja o stanie porzadku
i bezpieczenistwa publicznego na terenie Powiatu Bieszczadzkiego.

Informacja Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Ustrzykach Dolnych o stanie bezpieczenstwa powiatu w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j.

Bezpieczenstwo zdrowotne - informacja Dyrektora SPZOZ w Ustrzykach
Dolnych na temat biezacego funkcjonowania szpitala.

Sprawozdanie Starosty Bieszczadzkiego z dzialalnosci Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku Powiatu Bieszczadzkiego za 2010r.

Podjecie uchwaly Rady Powiatu w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale
budzetowej Powiatu Bieszczadzkiego na 2o0mur.

Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli.
Interpelacje i zapytania radnych oraz odpowiedzi na nie.
Wolne wnioski i o§wiadczenia radnych.

Zakonczenie obrad sesji.

Ad.1 Otwarcie Sesji i stwierdzenie quorum.

Przewodniczacy Rady Powiatu Bieszczadzkiego Pan Piotr Korczak otworzyl IV sesjg,

przywital wszystkich Radnych, Pana Starostg, Zarzad, szeféw stuzb ijednostek

Starostwa Powiatowego , Panow Wojtéw oraz zaproszonych gosci. Pan
Przewodniczacy stwierdzit quorum przechodzac do nastgpnego punktu.
(Listy obecnosci stanowia zalacznik do niniejszego protokotu).



Ad.2 Przedstawienie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak zapytal czy kto$ zglasza uwagi do porzadku
obrad ktéry Pani i Panowie Radni otrzymali. Zgloszono jedng uwage.

Glos zabiera Pan Krzysztof Gasior - Starosta Bieszczadzki, ktéry zaproponowal
wprowadzenie dodatkowego podpunktu w porzadku obrad. Zaproponowat dodanie
w punkcie 10 sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli.

Przewodniczacy Rady zapytal czy kto$ z Panstwa radnych ma jakies pytania sprawie
porzadku obrad.

Pytan nie bylo.

Nastepnie przystapiono do glosowania. Przewodniczacy poddal pod glosowanie
zmieniony porzadek obrad:

Kto z Pan i Panéw radnych jest za przyjeciem porzadku obrad po zmianach?

,Za” przyjeciem porzadku obrad bylo 14 radnych. (1 Radny nieobecny.)

Ad.3 Przyjecie protokotu z III Sesji Rady Powiatu, ktéra odbyla si¢ w dniu 14 stycznia
201r.

Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak poinformowat o przystgpieniu do punktu 3
porzadku obrad tj. przyjecia protokotu z III Sesji Rady Powiatu Bieszczadzkiego ktdra
odbyla sie 14 stycznia 20m 1.

Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak poinformowal, iz protokot z poprzedniej sesji

byt do wgladu w Biurze Rady oraz zapytat czy kto$ z Panistwa Radnych ma jakies uwagi
odnosnie tego protokotu?

Uwag nie zgloszono.
Kto z Pan i Panéw Radnych jest za przyjeciem protokotu prosze o podniesienie reki?
Protokoét przyjeto jednogtosnie - 14 radnych glosowato ,za”.

Ad.4 Informacja z pracy Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego w okresie migdzysesyjnym.
Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak - ,przechodzimy do kolejnego punktu tj.
informacja o dziatalnosci Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego w okresie migdzysesyjnym.
Prosze o przedstawienie tej informacji Pania Sekretarz Barbarg Pasionek.”
Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego zostalo odczytane
i stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

Ad.5 Roczne sprawozdanie Komendanta Policji z dziatalnosci Komendy Powiatowej
Policji w Ustrzykach Dolnych oraz informacja o stanie porzadku i bezpieczenstwa
publicznego na terenie Powiatu Bieszczadzkiego.

Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak poprosit o wystapienie Komendanta
w Komendzie Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych - Pana podinsp. Aleksander
Lubas.



Analize stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla potrzeb dyslokacji stuzby w
Komendzie Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych za 2010r. przedstawit w formie
slajdéw Komendant Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych Pan podinsp.
Aleksander Lubas.

Przestawiona analiza stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu.

Pan Przewodniczacy Piotr Korczak zapytat czy s3 jakie$ pytania.

Pytan nie zgloszono.

Ad.6 Informacja Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Ustrzykach
Dolnych o stanie bezpieczenstwa powiatu w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.
Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak poprosit o wystapienie Zastepce Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Ustrzykach Dolnych st. kpt. mgr inz. Pana
Przemystawa Kruk.

Informacje w formie slajdow przedstawil Zastepca Komendanta Powiatowego
Panistwowej Strazy Pozarnej w Ustrzykach Dolnych st. kpt. mgr inz. Przemystaw Kruk.
Przestawiona analiza stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak zapytat czy ktos$ zglasza jakie$ pytania?

Pytan nie zgloszono.

Ad.7 Bezpieczenstwo zdrowotne - informacja Dyrektora SPZOZ w Ustrzykach Dolnych
na temat biezacego funkcjonowania szpitala.

Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak poprosit o wystgpienie Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ustrzykach Dolnych Pana
Marcelego Kuca.

Pan Marceli Kuca powiedzial: ,Bezpieczenstwo zdrowotne na terenie powiatu
bieszczadzkiego jest realizowane poprzez Samodzielny Publiczny Zespdét Opieki
Zdrowotnej jak i Niepubliczne Zaklady Opieki Zdrowotnej, podstawowej opieki
zdrowotnej oraz inne $wiadczenia i dodatki zdrowotne. Obszarem dzialania SPZOZ
jest obwdd zapobiegawczo-leczniczy ktéry obejmuje Gminy Ustrzyki Dolne, Lutowiska
oraz Czarna oraz miejscowosci z Gminy Olszanica - Paszowa i Warlkowa. Celem
dzialania Zespolu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu zdrowia oraz inne dzialania medyczne, ktére wynikaja
z procesu leczenia lub z przepiséw odrebnych ktére reguluja zasady ich wykonywania.
To takze poprawa zdrowia ludnosci zamieszkujacej wzglednie przebywajacej na terenie
powiatu bieszczadzkiego oraz promocja zdrowia. Do podstawowych zadan Zespotu
w szczegblnoséci nalezy: sprawowanie stacjonarnej opieki zdrowotnej ktéra jest
realizowana poprzez: 5 oddzialéw w szpitalu tj. oddziat choréb wewnetrznych, oddziat
pediatryczny, oddzial chirurgii ogdlnej, urazowo - ortopedycznej i urologii, oddziat
ginekologiczno - potozniczo - noworodkowy oraz oddzial rehabilitacji. Takze
w szpitalu jest 9 poradni specjalistycznych, stuza one do biezacej dzialalnosci
w zakresie specjalistki iw zakresie konsultacji lekarzy specjalistow. Wykonywanie



zadan w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw powiatu bieszczadzkiego
SPZOZ wspoldziata z Wojewddzkimi Szpitalami i NZOZ-ami ktére wykonuja na rzecz
szpitala pewne specjalistyczne badania, z Wojewddzka Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Rzeszowie, Powiatowa Stacjq Sanitarno - Epidemiologiczng,
Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i jego oddzialami, samorzadami terytorialnymi
oraz z organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i zakladami pomocy
spoteczne;j.

W zwiazku z tym, ze Szpital w 2008 roku znalazt si¢ w bardzo trudnej sytuacji podjeto
dzialania w kierunku poprawy jego sytuacji w zwigzku z tym przy akceptacji pewnych
dzialan w zakresie dzialann restrukturyzacyjnych zaréwno Zarzadu Powiatu jak
i Panstwa jako Rady. Podjeto dzialania w celu stworzenia sprawniejszej organizacji i
struktury organizacyjnej Szpitala, a zeby ta efektywnos¢ dzialania byla wyzsza
pozyskania pracownikéw jako aktywnych uczestnikbw w procesie zmian ktore
zachodzily i zachodza w Szpitalu. Poprawa plynnosci finansowej, dazenie do
osiggniecia dodatniego wyniku finansowego poprzez redukcje kosztow i wzrost
przychodéw oraz zmiane rozmiaru struktury zobowigzan ktére Szpital posiadat.
W tym czasie Szpital posiadat zadtuzenie ponad 8 milionéw ztotych. Takim elementem
w kierunku tych zmian medycznych byl tez wzrost adekwatnosci $wiadczen
zdrowotnych oraz poziomu i zakresu tych $wiadczen. Celem programu bylo podjecie
dzialan organizacyjnych tzn. ta zmiana organizacji struktury szpitalnej co zostato
wykonane w kwietniu 2009 roku. Zmieniono statut szpitala, zmieniono organizacje
dostosowujac ja do potrzeb aktualnych. Ponadto zostala zmieniona struktura
zatrudnienia i zasady pracy, zwigkszono dyscypline pracy. Dalo to efekty ktére pdzniej
przedstawie. Pod wzgledem finansowym dazono do  poprawienia plynnosci
finansowej, zmiane rozmiaru struktury terminowej zadluzenia, redukcja kosztow,
dyscyplina w realizacji planéw finansowych na 2009 i 2010 rok. W zakresie
zdrowotnym to wzrost tych $wiadczen, podniesienie ich poziomu. W 2010 roku jesli
chodzi o oddzialy szpitalne hospitalizowano ponad 5 tysiecy pacjentéw, przebywali oni
$rednio ok. pie¢ i pol dnia i srednie obtozenie 16zek wynosito 64 %, noworodkéw byto
234 nowych obywateli powiatu bieszczadzkiego i o$ciennych i zgonoéw bylo 54. Tu
nastapily pewne poprawa wskaznikéw w szczegdlnosci w zakresie $redniego okresu
leczenia i $redniego wykorzystania i6zek. Takze zmniejszyla sie ilos¢ zgonow
w szpitalu. Jesli chodzi o specjalistyczne $wiadczenia laboratoryjne, poréwnujac
wskazniki z 3 lat w niektérych te $wiadczenia wzrosty w niektérych sie zmniejszyly.
Ogodlnie $wiadczen jest wiecej o ok. 15 %. Posiadamy 3 zespoly ratownictwa
medycznego, zespot specjalistyczny i 2 zespoly podstawowe oraz realizujemy transport
sanitarny na rzecz Szpitala i na rzecz podstawowej opieki zdrowotnej, takze posiadamy
przez 5 i pdét miesigca sezonowa karetke i Zespot Ratownictwa Medycznego
w Ustrzykach Goérnych, on funkcjonuje tam w okresie zwigkszonego pobytu turystow
w Ustrzykach Gornych to w okresie zimowym od 15 grudnia do 28 lutego oraz od 15
czerwca do 14 wrzesnia. W tych okresach ten zespdl funkcjonuje w Ustrzykach
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Goérnych na bazie straznicy w Ustrzykach Gérnych dzigki przychylnosci i zgodzie Pana
Komendanta Oddzialu Bieszczadzkiego. Jeszcze takie statystyczne wskazniki innych
$wiadczen realizowanych w Zespole na przekroju 3 lat wida¢ w niektorych
przedziatach znaczacy przyrost w niektorych na poziomie roku 2008. W kazdym badz
razie te potrzeby ktére s3 w stosunku do pacjentéw ktérzy korzystaja z SPZOZ my na
poziomie naszego szpitala jako posiadajacego pierwszy stopien referencyjnosci
realizujemy: zabiegi operacyjne realizowane w Zespole naszym w 2010 roku
w poréwnaniu do 2008 i 2009 roku stopniowo wzrastajy, szczegolnie wida¢ to
w zakresie zabiegéw ortopedycznych , znaczacy wzrost jest od 2009 roku kiedy zaczgli
przyjezdzac specjali$ci z Rzeszowa.

Wynik finansowy w latach 2008-2010. Tabelka pokazuje w jakim stopniu zmienialy sig
zaréwno koszty jak i przychody, wynik jaki byt na dzialalnosci, jak i zmienialy sig
zobowiazania. Stopniowo wynik na dziatalnosci w znaczacy sposéb zmalat w 2009 roku
i tez w 2010 roku. S3 to wstepne dane dlatego, ze w tej chwili Pani Gldwna Ksiggowa
robi bilans. Mamy tu pokazane jaki byt wynik dla dzialalnosci podstawowej w 2008
roku by} 1836 000, w 2009 roku bylo 1271000 i w 2010 roku jest 250 0ooo. Tu moze
ulec to zmniejszeniu dlatego ze zrobiliémy remanent nad wykonaniami w stosunku do
niedowykonan kontraktu. Spodziewamy si¢ dochodéw w wysokosci ok. 180 tysigcy
ztotych mysle, ze ten wynik sig jeszcze zmieni i bedzie inny. Na wynik ogélu maja
wplyw takze pozostate koszty finansowe jak i pozostate przychody ktore ksztaltujq sig
réznie. Tutaj troche mylacy jest w 2008 rok z pozostatymi przychodami. Byt to okres
kiedy pozyczka byta utozona.”

Glos zabrata Pani Nachajowska : ,Mieliémy pozyczke restrukturyzacyjna po splaceniu
30 % tej pozyczki zostala ona umorzona w wysokosci 1600 000 zi i to wplyngto na
poprawe wyniku, dlatego w pozycji, strata na dziatalnosci jest 1800 ooozl, a wynik jest
tylko 189 0oo zlotych minus. Pozyczka polepszyla wynik jako pozostate dochody
finansowe.”

Ponownie glos zabrat Dyrektor SPZOZ Pan Marceli Kuca: , Pozostale koszty ktére
wynikaja z biezacego funkcjonowania i tych kosztow ktore wynikaja z obstugi
zobowiazan, ksztaltuja sie¢ w latach 2008 - 2009 na podobnym poziomie, ulegly
zmniejszeniu w 2010 roku do 298 ooo zlotych. Zobowigzania: razem zobowigzan na
2010 rok mamy 7 782 000 i jest to zmniejszenie w stosunku do 2008 roku do 31 grudnia
ok. ponad 500 000 zlotych. Zmienila si¢ takze struktura tych zobowigzan. W 2010 roku
mamy tylko 1.872.000 zobowiazan wymagalnych. Prawie 800 000 zobowigzan
pracownikéw ze wzgledu na zobowigzania wynikajagce z Funduszu Swiadczen
Socjalnych a niewymagalne wynosza 5.000.910. W latach poprzednich ta struktura
byla niekorzystna i byla w stosunku do zobowigzan wymagalnych wyzsza. Wynika to -
zmniejszenie tych zobowigzan wymagalnych o to zawarte ugody z Urzedem
Skarbowym, z ZUS-em i to pozwolito nam na zmiang struktury zobowigzan.
Pozytywnym tu aspektem jest zmiana wysokosci tych zobowigzan o0 500 000 mimo, ze
duzo wydatkéw bylo realizowanych ze $rodkéw wiasnych tez na rzecz modernizacji,
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dokupienia sprzetu, spraw zwigzanych z podniesieniem poziomu $wiadczen na
leczenie. Jesli chodzi o stan zatrudnienia na umowe o prace i kontrakty to w 2008 roku
byto 302 pracownikéw. Na dzien dzisiejszy jest 244 a wigc ok. 58 ulegla redukcja
zatrudnienia. Jednakze jest trend taki, ze w tej chwili zwigksza sie ilo$¢ kontraktow i
mimo ze spadala ilo$¢ zatrudnienia na umowe o prace lekarzy z 13 w 2008 roku do 10 w
2010 roku to zwiekszala sie ilo$¢ lekarzy na kontraktach z 3 do 6. Oprécz tego sa
lekarze zatrudnieni na umowe w zwigzku z zabezpieczeniem biezacych dyzuréw na
oddziatach jak i w zakresie zabezpieczenia dzialalnosci ratownictwa medycznego. W
kazdej z grup zatrudnionych ulegata zmiana ilosci pracownikéw niezaleznie czy byl to
personel ,bialy” czy personel zabezpieczajagcy. Kazda grupa byla dotknigta
restrukturyzacja zatrudnienia. Od 2008 roku byly tez dzialania podejmowane w celu
poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkanicéw tj. podniesienie poziomu
$wiadczen medycznych, podejmowano dzialania w zakresie zatrudnienia lekarzy
specjalistow, niektore te dzialania sie udaly, niektére nie dlatego, ze rynek jest taki jaki
jest a wygorowania jesli chodzi o wynagrodzenia lekarzy sg bardzo duze . Niektorzy
zadaja od 100 do 150 zlotych za godzine. W 2008 roku jesli chodzi o dziatalnos¢
poradni kardiologicznej to przez jakis$ czas nie funkcjonowata. Uruchomiono poradnig
urologiczng, rozpoczeto zabiegi ortopedyczne, realizowane jest tez na rzecz Zespotu
badania USG czego wcze$niej nie bylo, poprawiano systematycznie warunki pobytu
pacjentéw i stanu sanitarno - epidemiologicznego na oddzialach szpitalnych,
prowadzone s3 prace dostosowawcze ktérych wymaga Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia a takze s3 uwarunkowane pewne prace dostosowawcze wymogami,
dyrektywami, zarzadzeniami Prezesa NFZ-tu. Jezeli nie beda robione te rzeczy to po
prostu nie beda podpisywane kontrakty. Podjeto tez dzialania w celu modernizacji izby
przyjeé, zrealizowano inwestycje w postaci modernizacji kottowni i wymiany
kaloryferéw. Zadanie realizowane przez Starostwo Powiatowe wymieniono kotlownie,
wymieniono kaloryfery s duze oszczednosci z tego tytutu. Zrealizowano tez inwestycje
w postaci windy w budynku administracyjnym celem likwidacji barier dostepu tj. do
poradni, do zakladu diagnostyki fizjoterapii, zrealizowano to z funduszu PFRON-u,
Starostwa  Bieszczadzkiego jak i przy pomocy Gminy Ustrzyki Dolne, Gminy
Lutowiska oraz wlasnych $rodkéw SPZOZ. Dokonano tez niezbednego zakupu sprze¢tu
i aparatury medycznej w celu podniesienia poziomu diagnostycznego tj. na okoto
250 000 zlotych. Dokonano tego zakupu zaréwno ze s$rodkéw Fundacji na rzecz
Szpitala jak i z Fundacji otrzymano ok. 70 ooo z Fundacji Holenderskiej jak i ze
érodkéw wiasnych. Kupiono miedzy innymi kardiomonitory, sprzet do préb
wysitkowych, sprzet do zabezpieczenia oddziatu ginekologiczno - potfozniczo -
noworodkowego, dokupiono sprzet na oddziat wewnetrzny. Takze ok. 300 0ooo wydano
na prace modernizacyjne oddzialu wewnetrznego, apteki, podjazdu, doptacono tak jak
wczesniej méwilem do windy i inne prace przystosowawcze ktére wynikaty zaréwno z
zalecenn z Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Pracy jak i biezacych potrzeb w zakresie
przygotowania do kontraktowania z Narodowym Funduszem Zdrowia. Ponadto tu przy
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wspOtpracy ze Starostwem otworzono wypozyczalnie sprzetu dla  oséb
niepelnosprawnych w zwigzku z tym coraz trudniej jest pewne rzeczy kontraktowad
wynika to z Zarzadzen i Rozporzadzen Ministra Zdrowia. Niezbednym bedzie w
przysziosci podjecie strategicznych kierunkéw przez organ zalozycielski rozwoju i
kierunkow dzialania naszego SPZOZ. To jest bardzo wazna sprawa dlatego, ze trzeba
wybra¢ pewng droge rozwoju SPZOZ ktérej umozliwi jego funkcjonowanie, poniewaz
niektore rzeczy ktore czekaja nas tak jak modernizacja izby przyjec ktéra jest zwigzana
bez wzgledu na to czy beda oddzialy zabiegowe czy nie z funkcjonowaniem Szpitala,
nie spelnia ona zadnych norm to w przysziosci trzeba bedzie zastanowi¢ si¢ nad
remontem bloku operacyjnego ktory nalezy przeprowadzi¢ do 2016 roku a koszt tego
wynosi ok. 3-4 milionéw zlotych. Ja bym mial ogélnie tyle o dzialalnosci SPZOZ. Dla
przekroju tych dzialan restrukturyzacyjnych ostatnich 2-3 lat. Jezeli Panistwo macie
pytania to prosze, do dyspozycji jest tez Pan Dyrektor ds. medycznych dyr. Keska i
Gléwna Ksiegowa Pani Stanistawa Nahajowska.”

W zalgczeniu do niniejszego protokotu - slajdy ktére przedstawial Pan Dyrektor
Marceli Kuca (dostarczone na posiedzenie Zarzadu Powiatu).

Glos zabrat Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak: Podziekowat Panu Dyrektorowi
i zapytat czy kto$ z Pan lub Panéw Radnych ma pytania.

Glos zabral Radny Pan Jarostaw Biachno. ,Nie zabieralem glosu w dyskusji na temat
bezpieczenstwa bo sie na tym za bardzo nie znam i na temat pozarnictwa tym bardziej
natomiast tu musze zabraé¢ glos dlatego, ze z wypowiedzi Pana Dyrektora z tego co
ogladali$my w Szpitalu jest na dzien dzisiejszy dobrze. Nie do korica jest tak jak to Pan
Dyrektor méwi. Ja przygotowalem sobie taka informacje, ktére do mnie dotarly od
naszych mieszkancéw, wyborcow. To raz. Mam informacje réwniez na temat
kontraktu i pozwolicie Paristwo zeby nie przedtuzac¢ przeczytam to.

»,Nawiagzujac do tematu dzisiejszej sesji i wystapienia Pana Dyrektora SPZOZ Ustrzyki
Dolne musze stwierdzi¢, ze:

1. Zmniejszenie zatrudnienia o ok. 60 pracownikéw (co stanowi ok. 1/5 zatogi) od
2008 roku co jest jedyna forma tak zwanej restrukturyzacji wewnatrz
zakladowej i obecnie powoduje ona obnizenie jakosci leczenia. O czym moéwia
liczne glosy niezadowolenia mieszkancdw naszego miasta (tak pacjentéw jak
i pracownikow szpitala- naszych wyborcow)

2. W dalszym ciggu istnieje tendencja odchodzenia z pracy specjalistow, ktérych
liczba jest wyznacznikiem wysokosci kolejnych kontraktéw z NFZ.

3. Kontrakt z NFZ na rok 20u jest mniejszy o okoto kilkaset tysiecy w stosunku do
kontraktu na rok 2010 i jest to niepokojagce w zwigzku z faktem, iz wszystkie
szpitale podkarpackie w tym s3siednie majg kontrakty na rok 2om wigksze
(Lesko o okoto 0,5 mln, Sanok o okoto 2,5 miIn).



4. Przy drastycznych oszczednosciach, zmniejszaniu kosztéw poprzez jakze
bolesna forme dla naszych mieszkancéw i ich rodzin — forme zwolnien z pracy
nie zakontraktowano na miesigc styczen zour. ustug medycznych w oddziale
rehabilitacji, rehabilitacji ambulatoryjnej oraz stacjonarnej wczesnej
rehabilitacji neurologicznej co byto spowodowane, ewidentnymi zaniedbaniami
w przygotowywaniu ofert konkursowych do NFZ.

Sa to straty rzedu okoto 150-200 tysigcy zlotych a przygotowywany kontrakt na luty
w zakresie rehabilitacji nie moze dziala¢ wstecz, czyli dzialajagca w styczniu
rehabilitacja szpitalna i ambulatoryjna nie zostanie zaptacona wstecznie powiekszajac
straty. Nie jestem golostowny w tych stwierdzeniach a informacje te s3 sprawdzone.
Dowodami na to s protokoly rozbieznoéci rozstrzygnie¢ konkursowych z grudnia
i stycznia posiadane przez NFZ i Pana Dyrektora SPZOZ.

W odpowiedzi glos zabral ponownie Dyrektor SPZOZ Pan Marceli Kuca. , Panie
Radny, Pan méwi nieprawde o tym, ze s zaniedbania w zakresie rehabilitacji dlatego,
ze my podczas negocjacji nie zgodziliémy si¢ na takie stawki ktére proponowat
Fundusz. Fundusz takze proponowat nizsze stawki na ambulatoryjne. To jest tylko
wynikiem tego, ze obnizone zostaly poziomy kontraktowania na rehabilitacjg. Oferty
byly przygotowywane zgodnie z wymogami i prosz¢ nie imputowa¢ zaniedban ze
strony kierownictwa SPZOZ. Jesli chodzi o zatrudnienie i redukcje to pragne zauwazyc,
ze w okresie kiedy Pan Radny byl Zastepca i pracowal w szpitalu kontrakt byt
w wysokoséci okoto 10 min ztotych, a obecnie jest prawie 15, 5 mln i wykonuje go
mniejsza grupa lekarzy, mniejsza grupa pracownikéw zaréwno w czesci ,biatej” jak
i administracji istopien satysfakcji pacjentdw z tych ankiet anonimowych ktére sa
realizowane ianalizowane co miesigc jest na poziomie 95 %, takze prosze nie
sugerowad, ze opieka w szpitalu jest na nizszym poziomie niz byla. Z reszta staramy si¢
tak jak mowitem kupowac sprzet coraz wyzszej klasy, a zeby diagnostyka byla coraz
wieksza, mamy tez specjalistow na coraz wiekszym poziomie co nie znaczy ze te
$wiadczenia sie obnizaja i pewne rzeczy mysle ida do przodu. Jesli chodzi o sprawy
medyczne to prosze Pana Dyrektora Keske, zeby Panstwu wyjasnit te sprawy ktore sg
realizowane w szpitalu.”

W dyskusji glos zabral ponownie Radny Pan Jarostaw Blachno: ,Zanim jeszcze Pan
Dyrektor Keska co$ powie. Bardziej mi si¢ podoba sugeruje niz imputuje, a teraz jestem
Radnym a nie bytym zastepca Dyrektora do spraw medycznych. Z reszta Zastgpca do
spraw medycznych nie wiem jak w tej chwili ale wéwczas nie kreowat polityki i nie
jezdzit na kontraktowanie ustug. A nie uslyszalem od Pana Dyrektora nic na temat
konkretéw o ktérych powiedziatem: kontraktacji, rehabilitacji na styczen 20m roku.”

Pan Dyrektor Marceli Kuca: ,W grudniu zostaly ogloszone propozycje Narodowego
Funduszu Zdrowia co tez sie nie zgodziliémy co do wysokosci tych kontraktéw.



W styczniu juz zostaly tez na zasadzie wzajemnych negocjacji ogtoszone kontrakty do
ktérych ztozyliémy dokumentacje i bedzie rozstrzygnigcie.”

Radny Pan Jarostaw Btachno: ,Bedzie rozstrzygniecie oczywiscie pozytywne bo beda
kontrakty tym razem przygotowane odpowiednio. Ale styczen juz mamy za sobg to raz
a dwa dyskutowa¢ na ten temat to nie jest juz mdj problem tylko Zarzadu i wydaje mi
sie ze warto sprawdzi¢ dokumenty o ktérych powiedzialem czyli protokoty
rozbieznosci bo tam jest napisane jakich dokumentéw nie dostarczono, dlaczego
nawet nie wystapila forma rozstrzygnie¢ konkursowych i z jakiego powodu. Wigcej nie
mam nic do powiedzenia.”

Pan Dyrektor: , W protokotach negocjacji nie ma jakich dotyczy to dokumentéw, bo
nie brakowalo. Jezeli juz jest na poziomie protokotu negocjacji jest kwestia, ze oferta
zostala ztozona dobrze i kwestia chodzi o wysoko$¢ za punkt i wysokos¢ kontraktu.”

Glos zabrat Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak: Prosze¢ Pana Radnego
o przedlozenie mi tego dokumentu ktéry Pan zrobit i Zarzad jest organem ktéry to
rozpatrzy. Czy kto$ z Panistwa Radnych ma jeszcze do Pana Dyrektora jakie$ pytania?

Glos zabral Radny Pan Marek Andruch: ,Jako uzupetnienie. Chodzi mi o styczen czyli
z tego co tutaj slysze to za styczenn my nie bedziemy mieli zaplacone pieniadze
z pieniedzy z NFZ-tu za te ustugi, czyli skad te pienigdze bedy. A oddzial pracuje,
wyplacane s3 pensje, s3 tam pacjenci wigc pokrywamy te kwoty z czego?
Z wypracowanych punktéw na innych oddziatach?”

Pan Dyrektor: ,Na razie oddzialy funkcjonuja na poziomie normalnym. My
wystapiliémy na poczatku stycznia do Pani Dyrektor Hejdy o przediuzenie umoéw
z 2010 roku azeby zabezpieczy¢ potrzeby mieszkanicom. Nie mamy jednoznacznej
odpowiedzi jednakze Pani Dyrektor obiecata, ze rozpatrzy ta kwesti¢ zeby mozna bylo
zabezpieczy¢ potrzeby mieszkanicéw w tym zakresie $wiadczen.”

Przewodniczacy Rady Piotr Korczak powiedzial, iz wszystkie watpliwosci s3
wyartykulowane przez Radnego Blachno na pi$mie i Zarzad przeanalizuje i na
nastepnej sesji si¢ wypowie.

Przewodniczacy Rady zapytat czy sq jeszcze jakie$ pytania do Dyrektora .

Pytan nie zgtoszono.

Ad.8 Sprawozdanie Starosty Bieszczadzkiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenistwa
i Porzadku Powiatu Bieszczadzkiego za 2010r.
Glos zabrat Starosta Bieszczadzki Pan Krzysztof Gasior.



Poniewaz Pani i Panowie Radni otrzymali przed sesja sprawozdanie w formie pisemnej
oraz wystuchali wystapien przedmowcéw w spawie bezpieczenstwa porzadku
publicznego, przeciwpozarowego i zdrowia, Starosta przedstawil w skrécie prace
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Bieszczadzkiego .

Starosta przypomnial, iz w sklad Komisji Bezpieczenstwa iPorzadku Powiatu
Bieszczadzkiego wchodza: Starosta Bieszczadzki Krzysztof Gasior, Pan Wiestaw
Stebnicki, Pan Artur Wozny, Komendant KPP Pan Aleksander Lubas, Pan Grzegorz
Koczera z Komendy Powiatowej Policji, rowniez Dyrektor Pan Arkadiusz Lupa, Pan
Dyrektor Fidor oraz Zastepca Komendanta Strazy Przemystaw Kruk oraz Pani
Prokurator Maria Chrzanowska. Kadencja komisji trwa od 2010r.

Tematy ktérymi Komisja si¢ zajmowala to analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie powiatu bieszczadzkiego, ocena stanu funkcjonowania
przejécia granicznego, wspotpraca Policji z Dyrektorami szkét i pedagogami szkolnymi,
ocena stanu bezpieczenstwa na drogach oraz przebiegu prac zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi, przestepczosc nieletnich oraz dzialania prewencyjne kierowane do
dzieci i mlodziezy, rowniez sprawa rosnacego bezrobocia w naszym powiecie.
Szczegolowe sprawozdanie Radni otrzymali, zostalo ono przyjete oraz stanowi
zalacznik do niniejszego protokotu.

Czy kto$ z Panistwa Radnych ma pytania do tego punktu porzadku obrad?

Pytan nie zgloszono.

Ad.g9 Podjecie uchwaly Rady Powiatu w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale
budzetowej Powiatu Bieszczadzkiego na 2omr.

Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak poprosit o przestawienie projektu uchwaty.
Glos zabrata Skarbnik Powiatu Pani Barbara Pabis:

Proponuje sie zwigkszy¢ budzet powiatu o kwote 225.230,00 zlotych. Na t¢ kwotg
skladaja sie dotacje celowe w ramach programéw finansowych z udzialem $rodkéw
europejskich program Kapitat Ludzki POKL.

Sa to dotacje dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w kwocie 223.750,00 zi
z przeznaczeniem na wsparcie osob niepetnosprawnym oraz dla matek nieaktywnych
zawodowo z uwagi na opieke nad dzieckiem niepelnosprawnym. Srodki przeznaczone
na szkolenia zawodowe, spotkania z psychologiem i turnusy rehabilitacyjne . Na kwote
zwiekszenia budzetu sklada si¢ réwniez dotacje dla Powiatowego Urzedu Pracy kwota
1.480,00 z} z przeznaczeniem na szkolenia pracownikow.

Po stronie wydatkowej sa zmiany polegajace na przesunigciu w rozdzialach
Opracowanie geodezyjne i kartograficzne kwota 2.750,00zt oraz w Starostwie
Powiatowym przesunigcie z zakupu materialéw i wyposazenia, na zakup inwestycyjny
- czyli zakup samochodu osobowego do celéw stuzbowych, proponowana kwota to
50.000,00 zi.

Czy kto$ z Panistwa Radnych ma jakies uwagi w tym punkcie?

Uwag nie zgloszono.



Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak odczytat projekt uchwaty i poddat go pod
glosowanie. Uchwala zostala podjeta jednogio$nie - 14 gloséw ,za”.

Ad.10 Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli.
Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak poprosit o przestawienie sprawozdania.
Glos zabrat Wicestarosta Pan Zygmunt Krasowski:

,Panie Przewodniczacy, Wysoka Rado zgodnie z art.30 Sprawozdania z wynagrodzen
nauczycieli a w zasadzie z tego czy te srednie zostaly w poszczegdlnych kategoriach
stopnia awansu zawodowego nauczycieli osiggniete. Informuje, Zze na wszystkich
poziomach awansu nauczyciele pracujacy w szkolach i instytucjach o$wiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest powiat bieszczadzki, osiaggneli ustawowe progi
wynagrodzenia. To sprawozdanie jest przedstawiane w Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, Dyrektorom szkdl, zwigzkom zawodowym oraz organowi
stanowigcemu. Chcialem poinformowaé, Ze na wszystkich poziomach awansu te
srednie s3 w znacznym stopniu przekroczone i tak na poziomie nauczyciela
dyplomowanego o 445 1zl $rednio miesiecznie na poziomie od nauczyciela
mianowanego o 372z na poziomie nauczyciela kontraktowego 174zt i 87 zl na
poziomie nauczyciela stazysty. JesteSmy na poziomie powiatow w zasadzie te wszystkie
sasiednie powiaty osiggnely owa sredniag, natomiast na poziomie gmin wigkszosci
gminy do tych wynagrodzen dodatkowo doplacaja. System wynagrodzenia nauczycieli
jest bardzo skomplikowany dlatego ze nauczyciel oprocz wynagrodzenia zasadniczego
i tych dodatkéw ustawowych ma jeszcze wyliczang tak zwang srednig roczna, ktora jest
bardziej przedmiotem kontraktu miedzy zwigzkami zawodowymi a Rzadem. My jako
samorzady niewiele mamy do powiedzenia oprocz tego, ze stanowimy o dodatkach do
tych wynagrodzen. U nas te dodatki to przede wszystkim funkcyjne czyli dodatki dla
Dyrektoréw oraz dla tych nauczycieli ktérzy pracuja w trudnych warunkach w naszym
przypadku sa to nauczyciele Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego. Sa takie
jednostki w ktorych ta srednia nie jest osiggalna dlatego, ze jezeli nauczyciel normalnie
pracuje i nie ma godzin ponadwymiarowych to tej sredniej nie jest w stanie osiggnac.
W zwigzku z czym w takich naszych jednostkach jak Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w ciggu ostatnich lat takiej $redniej nie osiggnieto natomiast takie
jednostki jak Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy gdzie $rednia przekraczana
jest parowe o 950 zt czy w kategorii nauczycieli mianowanych w granicach 750 zi,
w SOSW czy Zespole Szkot Licealnych na poziomie 450 zi. Ejcznie nasi nauczyciele
zatrudnieni w naszych jednostkach przekraczaja $rednia o kwote 443 ooo zlotych.”

Przewodniczacy Rady podziekowal informujac iz sprawozdanie do wgladu Pan i Panéw
Radnych znajduje sie u Pana Wicestarosty.

Ad.11. Interpelacje i zapytania radnych oraz odpowiedzi na nie.
Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak : ,przechodzimy do kolejnego punktu
porzadku obrad tj. Interpelacje i zapytania radnych oraz odpowiedzi na nie. ,,



Czy ktos z Panistwa Radnych chciatby zabra¢ glos w tym punkcie?
Nikt z Radnych nie zgtosit checi zabrania glosu.

Ad. 12. Wolne wnioski i o§wiadczenia radnych.

Przechodzimy do kolejnego punktu tj. Wolne wnioski i oswiadczenia radnych.
Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak zapytat Radnych czy zglaszaja wnioski lub
o$wiadczenia.

Whioskéw i oswiadczen nie zgloszono.

Komendant Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych Pan podinsp.
Aleksander Lubas podzigkowal jednostkom z ktérymi wspéipracuje. Podziekowat
szczegoOlnie Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Joannie Szczepanik, Pani
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Jowicie Lach oraz Panu
Dyrektorowi Bieszczadzkiego Zespotu Szkét Zawodowych w Ustrzykach Dolnych
Julianowi Czarneckiemu.

Ad. 13. Zakonczenie obrad ses;ji.
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczacy Rady Pan Piotr Korczak
zakonczy! posiedzenie IV Sesji Rady Powiatu Bieszczadzkiego w Ustrzykach Dolnych.

Protokot sporzadzita: PRZEWODN({ZACY RAD
Barbara Pasionek \
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